Christian Marek

Von: ENGELBRECHT Rechtsanwalts GmbH (Office) <office@arbeitsrecht-
wien.co.at>

Gesendet: Dienstag, 14. April 2020 11:41

An: ENGELBRECHT Rechtsanwalts GmbH (Office)

Betreff: Update am 14. April 2020: Coronavirus und das Arbeitsrecht: Rechtsfolgen

der Offnung des Handels fiir das Arbeitsrecht

ENGELB RECHT oftee@arbieitsrechi-wien co.al Mittwoch, 14, Aprll 2020, 11:30
ARBEITSRECHT N .

B R ENG RECHT Rec
S Arifa 3, 16018

‘htsarnwalls GmbH ARBE'TSRECHTL"DHE
ekt NEWS ZU CORONA

Sehr geehrte Damen und Herren,

Ab heute, dem 14. April 2020, diirfen wieder Betriebsstitten des Handels, sofern der Kundenbereich
nicht groBer als 400m? ist, sowie auch der Baustoff-, Eisen-, Holzhandel, Bau- und Gartenméarkte und

auch Pfandleihanstalten und der Handel mit Edelmetallen ge6ffnet werden. Was bedeutet dies aus
arbeitsrechtlicher Sicht?

Was ist zu beachten, wenn dort Kurzarbeit vereinbart war?

- Die Geschiftsoffnung, aber auch die Entscheidung, trotz Offnungsrecht nicht das Geschift
zu Offnen, oder auch wieder zu schlielen, weil es sich wirtschaftlich nicht auszahlt, muss
nicht dem AMS gemeldet werden. Zu beachten ist nur, dass wihrend der Dauer der
Kurzarbeit nicht mehr als 90% und nicht weniger als 10% gearbeitet wird. Wird mehr als
90% gearbeitet, entfdllt nicht nur die Kurzarbeitsbeihilfe, sondern muss auch die schon
bereits bezogene Kurzarbeitsbeihilfe zuriickgezahlt werden.

- Anderungen des (reduzierten) AusmaBes der Kurzarbeitszeit sind zuldssig, bediirfen aber
entweder der Zustimmung des Betriebsrates, oder — wenn kein Betriebsrat eingerichtet ist —
der Zustimmung aller betroffenen Arbeitnehmer innen.

- Die Verinderung der reduzierten Arbeitszeit ist spétestens fiinf Tage vor Anderung der
Arbeitszeit den Sozialpartnern zu melden.

- Uberstunden diirfen erbracht werden, wenn dies in der Sozialpartnervereinbarung vorgesehen
ist. Diese Uberstunden sind aber von den Ausfallstunden abzuzihlen und verkiirzen daher
auch die Kurzarbeitsbeihilfe.



- Von Uberstunden zu unterscheiden ist jene Arbeitszeit, die iiber der Kurzarbeitszeit liegt, aber
nicht die Normalarbeitszeit (bei Teilzeitkraften die verkiirzte Normalarbeitszeit)
uiberschreitet. Fiir diese Mehrleistungen gebiihrt kein Zuschlag fiir die Arbeitnehmer. Die
Kurzarbeitsbeihilfe wird aber durch die geringere Anzahl von Ausfallstunden verkiirzt.

- Kurzarbeit kann auch vorzeitig beendet werden. Dies ist dem AMS anzuzeigen. Der
Vorsitzende des Betriebsrates hat diese Meldung zu unterschreiben. Die Arbeitnehmer sind
so frith wie mdglich zu informieren.

e Darf Urlaub weiter angeordnet werden?

Urlaub und Zeitausgleich kénnen auch weiter angeordnet werden, weil diese Handelsbetriebe
weiter von den Einschrinkungen nach dem COVID-19-Maflnahmengesetz erfasst sind.
Beispielsweise darf nur eine gewisse Anzahl von Kunden gleichzeitig ins Geschift oder ein
Handelsunternehmen (aufgrund der 400m? Offnungsbeschrinkung) kann nur einen Teil des
Filialnetzes 6ffnen.

e Was ist fiir den Arbeitnehmerschutz zu beachten?

- Mund- und Nasenschutz sind den Arbeitnehmer_innen mit Kundenkontakt zur Verfiigung zu
stellen. Weitergehende Schutzmafinahmen sind insbesondere iZm Sozial- und
Umkleiderdumen notwendig. Die Einbindung der Arbeitsmediziner und Priventionskrifte
oder eines Priventionszentrums ist zu empfehlen.

- Die Vorgabe, dass auch Kunden einen Mund- und Nasenschutz haben miissen bzw der
Kundenzugang einzuschrinken ist, weil pro Kunde 20m? der Gesamtverkaufsfliche zur
Verfligung stehen muss, ist auch eine ArbeitnehmerschutzmafBnahme!

- Wenn Arbeitnehmer innen Offentliche Verkehrsmittel nicht nutzen wollen, kénnen
Fahrgemeinschaften gebildet werden. Ein Abstand von mindestens einem Meter ist im Auto
dabei einzuhalten.

e Beschiiftigung von Auslindern, Sonderregelungen fiir Saisoniers

- Eine Verlidngerung der Beschiftigung von Saisoniers bis zu zw6lf Monaten ist zulissig.

Haben Sie noch weitere Fragen? Wir stehen Thnen sehr gerne zur Verfiigung.
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