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Mitteilung iiber die Gewiihrung einer COVID-19-Kurzarbeitsbeihilfe gemif} § 37 b Arbeits-
marktservicegesetz

Sehr geehrte Damen und Herren,

wir haben von Thnen am ein Begehren um Gewihrung einer COVID-1 9-Kurzarbeits-
beihilfe erhalten.

Aufgrund Thres Begehrens und der von Thnen unterzeichneten Verpflichtungserklirung gewihrt
das Arbeitsmarktservice Wien gemil § 37 b AMSG im Namen und auf Rechnung der Republik
Osterreich eine Kurzarbeitsbeihilfe unter nachstehenden Bedingungen:

Die COVID-19-Kurzarbeitsbeihilfe wird fiir die Zeit vom bis . gewihrt,

Die Beihilfenhéhe errechnet sich aufgrund Threr Angaben im Begehren aus der Multiplikation der
Ausfallstunden mit den Pauschalsitzen pro Stunde und betriigt in Summe

maximal EUR .

Die Summe der Normalarbeitszeitstunden samtlicher von Kurzarbeit betroffenen
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern und Lehrlinge im Kurzarbeitszeitraum betrigt 364, wovon
90% voraussichtlich ausfallen werden. Es ist darauf zu achten, dass der Arbeitszeitausfall im
Durchschnitt des Kurzarbeitszeitraums sowoh] insgesamt als auch auf die einzelne
Arbeitnehmerin/den einzelnen Arbeitnehmer und den einzelnen Lehrling bezo gen 90% nicht
Uberschreiten darf,

Die Anzahl der insgesamt von Kurzarbeit betroffenen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer und
Lehrlinge betriigt
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Der Gesamtbeschéftigtenstand von  Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern und Lehrlingen in den

von Kurzarbeit betroffenen Unternehmensbereichen ist wihrend der COVID-19-Kurzarbeit

aufrechtzuerhalten.

Wihrend der vereinbarten Behaltefrist vom 1.6.2020 bis 30.6.2020 ist ein Beschéftigtenstand von
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern und Lehrlingen aufrechtzuerhalten.

Eine Verminderung des Beschiftigtenstands wahrend des Kurzarbeitszeitraums und der
Behaltefrist kann nur nach vorheriger Erteilung einer Ausnahmebewilligung durch die regionale
Geschiéftsstelle des Arbeitsmarktservice Wien (Regionalbeirat) erfolgen. In diesem Fall ist
ausfiihrlich zu begriinden, warum durch die Aufrechterhaltung des Beschéftigtenstands der
Fortbestand des Unternehmens bzw. des Betriebsstandorts in hohem Maf} gefdhrdet ist.

Die Abrechnungsliste liber die in die Kurzarbeit einbezogenen Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmer
und Lehrlinge ist fiir jeden Kalendermonat bis zum 28. des Folgemonats dem Arbeitsmarktservice
Wien vorzulegen. Es sind die vom Arbeitsmarktservice zur Verfligung gestellten
Abrechnungsunterlagen iiber das eAMS-Konto an das Arbeitsmarktservice zu tibermitteln. Mit
der Ubermittlung erkldren Sie die Richtigkeit und Vollstandigkeit der Angaben. Falls Sie noch
kein eAMS-Konto besitzen, besorgen Sie sich bitte rasch die Zugangsberechtigung, Nihere
Informationen dazu finden Sie unter www.ams.at.

Gemeinsam mit der Abrechnungsliste iiber den letzten Kalendermonat des Kurzarbeitszeitraums
ist ein Durchfiihrungsbericht vorzulegen, der jedenfalls Angaben tiber die Aufrechterhaltyng des

Beschiiftigtenstands sowie tiber die Einhaltung des Mindest- und Héchstarbeitszeitausfafls zu - g .

enthalten hat.

Wurde eine tiber den Kurzarbeitszeitraum hinausgehende Behaltefrist vereinbart, ist zudem ein
Durchfiihrungsbericht tiber deren Einhaltung bis zum 28. des auf das Ende der Behaltefrist
folgenden Monats vorzulegen.

Die Durchfiihrungsberichte sind vom Betriebsrat, in Ermangelung eines Betriebsrats von der
zustandigen Fachgewerkschaft oder von den von Kurzarbeit betroffenen Lehrlingen und
Arbeitnehmerinnen/Arbeitnehmern mit zu unterfertigen.

Auf Verlangen des Arbeitsmarktservice sind tiber die gemachten Angaben Nachweise vorzulegen.

Es wird ausdriicklich darauf hingewiesen, dass bei Nichteinhaltung der in der
Forderungsmitteilung festgelegten Bestimmungen, insbesondere beziiglich Aufrechterhaltung des
Beschiftigtenstandes wihrend der Kurzarbeit und wihrend der allenfalls zusétzlich vereinbarten
Behaltefrist sowie des zuldssigen Hochstarbeitszeitausfalls keine Beihilfe gebiihrt und bereits
ausbezahlte Beihilfenteilbetrige zurilickgefordert werden. Bei missbrauchlicher Inanspruchnahme
der Kurzarbeitsbeihilfe wird ebenfalls die Kurzarbeitsbeihilfe eingestellt und sind bereits
ausbezahlte Beihilfenbetrige zurlickzuzahlen. Es wird weiters ausdriicklich darauf hingewiesen,

dass {iber die Einhaltung der in der Férderungsmitteilung festgelegten Bestimmungen Vor-Ort-
Kontrollen vorgenommen werden kénnen.

Die im Zusammenhang mit dem Begehren vorgelegte Sozialpartnervereinbarung iiber die
Einfithrung von Kurzarbeit, eine etwaig auf betrieblicher Ebene abgeschlossene Vereinbarung und
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das Begehren um Gewihrung einer COVID-1 9-Kurzarbeitsbeihilfe samt Verpflichtungserklirung
bilden einen integrierenden Bestandteil dieser Mitteilung.

Fiihren Sie bitte bei der Ubermittlung der Abrechnungsunterlagen und bei sonstigem den
Geschiftsfall betreffenden Schriftverkehr die im Betreff angefuhrte Projektnummer P 341626 an.

Die Anweisung der Beihilfe erfolgt nach Priifung der erforderlichen Abrechnungsunterlagen
durch das Arbeitsmarktservice ausschlieBlich auf das von Ihnen im Begehren angefiihrte Konto
IBAN: Eine Anderung der Bankverbindung bei der COVID-19-
Kurzarbeitsbeihilfe ist nur nach Vorlage einer schriftlichen Zustimmung der kontofiihrenden Bank
moglich.

Mit freundlichen Griiflen

Die Landesgeschifisfiihrerin

{

Mag. Petra Dirax]
AAr eitsmarktservice Wien

roeismasdsesaearWiene
1030 - Wien, Ungargasse 37
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